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Druck hat Wirkung gezeigt!

Tarifverhandlungen abgeschlossen!

In den heutigen Tarifverhandlungen wurde nach mehreren Unterbrechungen in den Abendstunden des 08.
Marz 2011 ein Tarifabschluss erzielt. Die zentrale Frage nach dem vollinhaltlichen In Kraft setzen der
Flachentarifvertrage Papier Ost ist stufenweise vereinbart worden.

Das Tarifergebnis in Kiirze:

1. Die Lohne/Gehilter und Ausbildungsvergiitungen werden ab dem 01.07.2011 auf 90 % des
Niveaus der Papierindustrie Ost deutlich erh6ht. Am 1.1.2015 wird das Niveau des
Flachentarifvertrages erreicht!

2. Alle Arbeitnehmer werden in die Lohn und Gehaltsgruppen der Flachentarifvertrage nach
Abstimmung mit dem Betriebsrat eingruppiert.

3. Ab 2015 wird die Arbeitszeit auf 39 Stunden abgesenkt und ab 2018 auf 38 Stunden geregelt.

4. Alle Zuschldge des Manteltarifvertrages werden stufenweise bis 2017 auf das Niveau des
Flachentarifvertrages erho6ht.

5. Das Urlaubsgeld wird neu eingefiihrt und auf 75 € im ab 2012 vereinbart. Dieses steigt jahrlich
um 75 € auf 600 €.

6. Arbeitnehmer in Vollkontischicht erhalten davon abweichend ab 2012 ein Urlaubsgeld in Hohe
von 150 €. Stufenweise wird dies erhoht bis auf 640 € jahrlich im Jahr 2015.

7. Ab 2011 wird ein garantiertes ,,Weihnachtsgeld” gezahlt in Hohe von 45 % eines
Monatseinkommens. Dieses sog. 13. Jahreseinkommen steigt bis 2017 auf 100 %.

8. AusschlieBlich IG BCE Mitglieder erhalten ab 2012 eine tarifliche Altersvorsorge von 113,55 €
diese steigt bis 2018 auf 713,55 € jahrlich, als exklusive Leistung!

Dieses Ergebnis ist nur mit Eurem Druck zustande gekommen! Ein hervorragender gemeinsamer Erfolg
der deutlich macht dass es sich lohnt Mitglied der IG BCE zu sein und fiir gemeinsame Ziele zu
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